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1 - APRESENTACAO

O presente documento constitui-se no Relatorio Parcial Ill, contendo a
descricdo das atividades realizadas no ambito do Projeto de Educacdo Ambiental e
Sanitaria, durante o periodo de 01 a 30 de setembro de 2005, no municipio de
Catunda.

Para efeito de monitoramento e acompanhamento, as informacbes estédo
apresentadas em 02 (duas) etapas.

Na primeira etapa, estdo descritas as atividades realizadas de acordo com o0s
Termos de Referéncia, objeto deste contrato, com énfase na realizagéo das oficinas de
Capacitagdo (Modulo 1), ou seja, a apresentacdo dos Projetos dos Grupos de
Multiplicadores.

A etapa seguinte, contém a descricdo das atividades complementares,
essenciais para a realizacdo das atividades de mobilizacdo e capacitacéo referentes ao
Projeto de Educacédo Ambiental e Sanitaria.
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2 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O processo educativo passa basicamente por dois momentos. O primeiro é 0
despertar do desejo e da consciéncia da necessidade de uma atitude ou mudanca. O
segundo € o da transformacéo desse desejo e dessa consciéncia em disposi¢cao para a
acao e na prépria acao.

Durante o0 més de setembro, as principais atividades foram voltadas para a
realizacdo da oficina de capacitacdo (modulo Il), que consiste no acompanhamento e
assessoramento ao grupo de multiplicadores na elaboracao dos projetos.

Concordamos com, Aguilar, quando afirma que “o planejamento ético dever ser
uma pratica social, adotando uma postura reflexiva, e que significa produzir
conhecimento, aceitar que a dialogia € intrinseca a relacdo que se estabelece entre os
participantes.”

Neste sentido, a metodologia adotada, tem se pautado no fundamento de que os
autores dos projetos, serdo também seus executores e a0 mesmo tempo beneficiarios.
O pressuposto basico € o de que ndo existe um modelo Unico para a participacao, o
fundamental é dinamizar o que ja existe e que as pessoas que participam devem ser
reconhecidas como sujeitos que elaboram conhecimentos e intervencao nos problemas
qgue lhes sdo comuns.

A equipe esta atuando como facilitadora, e as etapas de elaboracédo, revisao e
consolidac&o dos projetos, tém se constituido em momentos de aprendizado, e acima
de tudo, de uma reflexdo critica sobre a importancia do envolvimento de cada individuo
(membros do grupo de multiplicadores e populagcéo), na discussédo e realizagcdo de
acOes concretas visando a solucéo de seus problemas.

O referencial teorico utilizado para a construcdo do projeto foi baseado nas
orientacdes do Ministério do Meio Ambiente — MMA (anexo), e o0 grupo esta utilizando a
metodologia ZOOP, que permite a participacédo de forma critica.

A selecdo da escolha do tema a ser trabalhado inicialmente, possibilitou mais
uma vez, a discussdo sobre a problematica ambiental local, como também a
hierarquizacdo, priorizacdo dos problemas e alternativas para soluciona-los ou
ameniza-los, sobre a necessidade de recursos humanos, materiais e financeiros, e
ainda a possibilidade de estabelecer novas parceiras e articulagbes com outras
instituicbes publicas.
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Outros aspectos importantes foram considerados, tais como: O que sera feito,
por que, como, onde, quando, bem como a definicdo de responsaveis, e parceiros

Foram utilizadas dindmicas e leitura e discussdo de textos que reforcam a
importancia do trabalho em grupo, como: o respeito as diferencas e o aproveitamento
do potencial de cada um, tenda em vista, sobretudo, o fortalecimento e a continuidade
do grupo e dos trabalhos. Também foram ressaltados 0s seguintes aspectos: a
importancia da distribuicdo de atividades, coordenacdo e de avaliacbes sistematicas
que possibilitem o redirecionamento das acdes, o fortalecimento dos pontos positivos e
a correcéo dos pontos fracos.

Outro aspecto interessante diz respeito ao nivel de representatividade na
composicao do grupo de multiplicadores, envolvendo escolas (alunos e professores),
liderancas, técnicos, politicos e membros da comunidade.

A discusséao do projeto deve possibilitar ainda reflexdes que permitam identificar
e consolidar as diferencas e a partir dessas caracteristicas, que ao mesmo tempo
diferenciam, enriquece, somam.

Lembramos sempre que todo trabalho social é lento e pressup8e acima de tudo,
gue as pessoas se percebam fazendo parte efetivamente das discussdes e do
processo decisorio referente as questdes que interferem diretamente no seu dia-a-dia.
E como afirma Nisia Werneck,* A sociedade precisa acreditar que é possivel cria-la a
partir de uma unidade de propdsitos e respeito pelas diferencas.

Em se tratando de educacédo ambiental, € preciso que cada individuo perceba
que a relacdo com o meio ambiente esta diretamente ligada em nossa vida como um
todo: na forma como nos vestimos, no que comemos, COMo moramos e principalmente
Nno que conNsumimos.

A educacdo ambiental € segundo Garrett Hardin,” o aprendizado para
compreender, apreciar, saber lidar e manter os sistemas ambientais na sua totalidade;
aprender a ver o quadro global que cerca um problema especifico- sua histéria, seus
valores, percepcoes, fatores econémicos e tecnoldgicos, e 0s processos naturais ou
artificiais que o causam e que sugerem acdes para sana-lo; é a aprendizagem de como
gerenciar e melhorar as relagdes entre a sociedade humana e o ambiente, de modo
integrado e sustentavel e ainda, que a educacdo ambiental significa aprender a
empregar novas tecnologias, aumentar a produtividade, evitar desastres ambientais,
minorar os danos existentes, conhecer a utilizar novas oportunidades e tomar decisdes
acertadas.”
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3 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - MODULO Il

A oficina de capacitacdo - Médulo I, com o Grupo de multiplicadores de Catunda
foi realizada no dia 21 de setembro de 2005, no auditério do Colégio Sdo Zacarias, com
a participacao de oito membros do Grupo de multiplicadores ambientais.

s

Convém destacar que o Grupo de multiplicadores é constituido pelos
participantes da Oficina de capacitagdo — Mddulo |, onde estdo incluidos os membros
do GAPP, sendo este o motivo das reunides posteriores a realizacdo do referido
modulo, sejam realizadas com o grupo de multiplicadores, considerado pela equipe,
como uma ampliacdo do GAPP.

Os principais objetivos da oficina foram: discutir o projeto elaborado pelos
multiplicadores, como também, os aspectos relativos ao trabalho em grupo, tendo em
vista a execucao do projeto, bem como a continuidade do grupo, apés a concluséao da
obra e do trabalho social desenvolvido pela KL Engenharia.

A oficina foi desenvolvida conforme a pauta programada (em anexo).

Inicialmente, houve a apresentacdo dos participantes e em seguida a leitura do
texto — Parabola do Pedreiro (anexo), com o objetivo de proporcionar um momento de
reflexdo sobre a importancia do trabalho em grupo.

Foram ressaltados aspectos relativos a importancia de fazer parte de um grupo
interessado em discutir os problemas ambientais da comunidade e realizar acfes
concretas para melhoria da qualidade de vida, a aquisicdo de novos conhecimentos
para a comunidade aos novos conhecimentos adquiridos no que se refere ao meio
ambiente, a relacdo do homem com a natureza, a importancia da agua na vida e a
importancia da obra para a populagdo e a responsabilidade em repassar esses
conhecimentos para a comunidade.

Dando prosseguimento, o projeto foi apresentado, cujo tema é: Agua: Fonte de
Vida, com prazo de execuc¢ao para noventa dias.

A estrutura do Projeto consta de: apresentacéo, justificativa, objetivos —geral e
especificos, prazo de execucdo, metodologia, avaliacdo, recursos humanos, e
materiais, responsaveis, parceiros e cronograma de atividades.

O projeto visa a conscientizacdo e a educacdo da populagcdo para evitar o
desperdicio da agua.



(’ KL ENGENHARIA

O publico alvo do projeto é toda a populacéo residente na sede do municipio e a
comunidade de Vila Carmina.

A metodologia de execucao do projeto foi dividida em duas etapas: A 12 refere-
se a apresentacdo do Projeto as instituicdes, com o objetivo de estabelecer parceiras
no sentido destas instituicbes disponibilizarem técnicos para proferirem palestras
abordando os seguintes temas: desperdicio, administracdo e gerenciamento dos
recursos hidricos, importancia do pagamento de taxas. Ainda nessa fase , o grupo
produzira folders e cartazes para distribuir com a populacdo e afixar em locais
estratégicos, bem como, spots para divulgacdo através da radio comunitéria. O prazo
previsto para a realizagdo desta atividade é de um més.

A 22 fase, consiste, na apresentacao do projeto para a comunidade, através da
radio comunitaria. As outras atividades previstas sdo palestras nas escolas,
associacoes, igrejas e a colaboracédo dos agentes de saude na distribuicdo do material
educativo.

A avaliacdo sera feita durante todo o periodo de implantacdo do projeto. Seréo
analisados aspectos relativos a aceitacdo do projeto pela comunidade, e ainda a
percepcdo e com o problema abordado, a metodologia utilizada. Ao final de noventa
dias, o grupo realizard uma avaliacdo das atividades desenvolvidas, para programar as
proximas acfes de continuidade do Projeto.

Apoés a apresentacédo, foram feitas as consideracdes e sugestdes para ajustes
finais.

O grupo avaliou que o tempo para discussao e elaboracao do projeto foi curto,
mas que foi um momento muito rico para reflexdo da realidade local e das
possibilidades de viabilizacdo do projeto, principalmente no que diz respeito a obtencéo
de parcerias. Um aspecto considerado bastante positivo refere-se a construcao coletiva
do projeto, quando as idéias foram bastante discutidas e as escolhas foram coletivas.

Em relacdo a elaboracdo e execucdo do projeto destacamos 0s seguintes
aspectos: a importancia do niumero de envolvidos e o nivel de representatividade, a
metodologia utilizada, amadurecimento nos critérios para definicAo das metas e
atividades.

Ressaltamos a necessidade do grupo estar atento para questdes relativas a:
necessidade de divisdo de atribuicbes, avaliacdo permanente das atividades
desenvolvidas, no sentido de corrigir e/ou redirecionar metas, pontos fracos, etc, a
definicdo clara dos responsaveis e parceiros, como também a definicdo de um

10
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orcamento e cronograma financeiro, a definicdo dos temas para capacitagéo do grupo,
a importancia de uma coordenacdo para 0 grupo e para a articulagdo com as
instituicbes publicas governamentais. Nesse sentido, entregamos ao grupo, uma
relacdo contendo o nome e endereco, telefones de todas as secretarias do Estado do
Ceara, bem como outras instituicbes governamentais.

3.2 — ASSESSORAMENTO AO GRUPO DE MULTIPLICADORES

A etapa de apresentacdo do Projeto, Modulo I, foi fortalecida com a realizacdo
de reunides de assessoramento ao grupo de multiplicadores.

ApOs a realizagdo do Moédulo I, a técnica social da KL, realizou duas reunifes
com o grupo, utilizando a metodologia ZOOP, para facilitar a discusséo e elaboracéo
do Projeto.

Vale ressaltar que o referencial tedrico utilizado para elaboracdo do projeto foi
baseado nas orientacdes do Ministério do meio Ambiente - MMA.

A 12 reunido ocorreu no dia 05/09/2005, tendo como objetivo iniciar a elaboracao
do Projeto. Na ocasidao foram discutidos os problemas ambientais e o grupo definiu
trabalhar sobre o tema &gua. Também foram repassadas orientacdes sobre os
aspectos que devem considerados na elaboragcéo de um projeto.

A 22 reunido aconteceu no dia 14/09/2005, tendo como objetivo elaborar o
projeto, com a definicdo das atividades, metodologia, avaliacdo, etc. Nesta reunido foi
lido e discutido o texto O Doutor Sabe das Coisas, com o objetivo de destacar a
importancia do conhecimento individual na vida do grupo. (anexo).

11
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4 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A participacdo € sempre conseqiéncia de um processo de mobilizacéo,
conscientizacdo e conquistas, o desenvolvimento de acBes que possam gerar
mudancas concretas nas situacfes vivenciadas pela populacao.

Para que uma mobilizacdo aconteca de fato, é necessario que exista a
conviccdo coletiva da importancia e do sentimento de que as questdes discutidas sdo
do interesse de todos.

Nisia Verneck afirma que “a mobilizacdo deve tocar a emocdo das pessoas”.
Nesse sentido, considerando a fase na qual o grupo se encontra, todos os esfor¢os
foram concentrados na mobilizagdo dos membros dos grupos, de modo a assegurar a
participacdo nas atividades.

Em sintese, foram realizadas as seguintes atividades:

ATIVIDADE QUANTIDADE

— Contatos para Mobilizacao. 04
— Visitas institucionais 10
— Participacdo em evento do municipio 01
- Visita a obra 01
— Participagdo do moédulo Il nos

S e 03

municipios Mucambo, Pacuja e Gracga

As visitas institucionais tiveram como objetivo a aplicacdo de questionarios de
avaliacdo das atividades desenvolvidas. Foram visitadas as seguintes instituigdes:
Secretarias Municipais — Acdo Social, Saude, Educacdo, Agricultura, Obras,
Administracdo e ainda: EMATERCE, CAGECE, Camara Municipal e Escola Estadual
de Ensino Fundamental e médio S&o Zacarias.

A técnica participou nos dias 5 e 6, da Semana de Comemoracdes da
Emancipacéo politica do municipio. Na ocasidao, como destaque, ocorreu a | Mostra de
Educacdo Ambiental, com a apresentacdo de projetos de coleta e reciclagem seletiva,
desenvolvidos nas escolas.

O grupo de multiplicadores ambientais visitou a obra, no dia 22/09, com a
presenca do Engenheiro da KL Engenharia responsavel pela obra, que prestou os
esclarecimentos solicitados pelo grupo.

13
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A técnica social participou da realizagdo do Modulo Il nos municipios de
Mucambo, Pacujd e Graca. O intercambio serviu para a troca de experiéncias e
fortalecimento do trabalho.

14



(D KL ENGENHARIA

5 - RESULTADOS OBTIDOS

15



(D KL ENGENHARIA

5 - RESULTADOS OBTIDOS
Os principais resultados observados durante o més, referem-se a:

— A valorizagdo, por parte dos membros do grupo de multiplicadores, dos
conhecimentos adquiridos;

— O compromisso assumido em relacdo a execucao do Projeto.

16
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ANEXO 1 - LISTA DOS PARTICIPANTES



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
3 SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
CEARA PROAGUA/CATUNDA

SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA
REGISTRO DE ATIVIDADES

TECNICO RESPONSAVEL: JANAINA B. FEITOSA

CIDADE/COMUNIDADE: CATUNDA DATA: 05/09/2005

01. EVENTO/REUNIAO — PAUTA —
Reunido com Multiplicadores.
02. DESCRICAO DA ATIVIDADE — METODOLOGIA E OCORRENCIAS

Nessa data foi realizada a reunido com os multiplicadores para que fossem
dados os 1° encaminhamentos para a construcdo do projeto. Na oportunidade foi
escolhido o foco agua e dadas orientacdes sobre os pontos e o contelddo para a
formacgao do projeto.

03. PONTOS FORTES

A quantidade de conhecimentos adquiridos no modulo |, sobre a construcdo de
projetos, o que contribuird bastante na construcao deste.

04. PONTOS FRACOS
O numero reduzido de participantes.
05. NUMERO DE PARTICIPANTES
07 pessoas.
06. DECISOES E ENCAMINHAMENTO.
Foi marcada uma nova reunido para monitoria no dia 14.

07. PROVIDENCIAS E RESPONSABILIDADES

REALIZACAO: Técnico Responsavel

(! KL ENGENHARIA
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
3 SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
CEARA PROAGUA/CATUNDA

SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA
REGISTRO DE ATIVIDADES

TECNICO RESPONSAVEL: JANAINA B. FEITOSA

CIDADE/COMUNIDADE: CATUNDA DATA: 14/09/2005

01. EVENTO/REUNIAO — PAUTA —
Reunido com multiplicadores (Monitoria I):
1. Boas vindas;
2. Texto “O doutor sabe das coisas”;
3. Encaminhamento para o projeto;
4. Texto “Alpes ltalianos”.
02. DESCRI(;AO DA ATIVIDADE — METODOLOGIA E OCORRENCIAS

Na ocasido foi realizada a 12 monitoria com o grupo de multiplicadores. Demos
inicio com a leitura do texto “O doutor sabe das coisas”, onde fala que toda pessoa tem
0 seu conhecimento e este é muito util. Posteriormente foram dados os
encaminhamentos ao projeto tais como: atividades a desenvolver, metodologia e
avaliacdo. Finalizamos com a leitura do texto “Alpes Italianos” que ressalta a
importancia de cada um na construcéo do coletivo.

03. PONTOS FORTES
O empenho do grupo e a vontade de fazer a diferenga na comunidade.
04. PONTOS FRACOS

A auséncia de alguns membros do grupo.

REALIZACAO:

O KL ENGENHARIA
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3 SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
CEARA PROAGUA/CATUNDA

SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS

05. NUMERO DE PARTICIPANTES
09 pessoas.

06. DECISOES E ENCAMINHAMENTO.

07. PROVIDENCIAS E RESPONSABILIDADES

Técnico Responsavel
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
3 SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
CEARA PROAGUA/CATUNDA

SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA
REGISTRO DE ATIVIDADES

TECNICO RESPONSAVEL: JANAINA B. FEITOSA

CIDADE/COMUNIDADE: CATUNDA DATA: 21/09/2005

01. EVENTO/REUNIAO — PAUTA —
Capacitacdo em educacdo ambiental e sanitaria — Modulo |l
1 — Apresentacao dos participantes;
2 — Leitura do texto — Parabola do pedreiro;
3 — Apresentacgéo do projeto
5 — Encaminhamentos
6 — Dinamica de encerramento
02. DESCRICAO DA ATIVIDADE — METODOLOGIA E OCORRENCIAS

O Mdédulo Il da capacitagdo deu inicio com a palavra de cada participante, onde
um a um falaram da importancia de fazer parte do grupo. Foram destacados a
oportunidade de se adquirir novos conhecimentos bem como o compromisso de
repassar estes a comunidade. Logo, apos foi lido o texto “Parabola do Pedreiro” (Autor
desconhecido), que fala da importancia de se fazer as coisas com amor e
compromisso. Em seguida foram apresentadas as principais idéias do projeto,
entitulado: "Agua, fonte de vida”. O projeto tem por objetivo principal a conscientizag&o
e a educacédo quanto ao desperdicio de agua, estando ainda em fase de ajustes.

O momento foi encerrado com a dinamica de espelho, que vem reforcar mais
uma vez 0 cCompromisso e a participacdo dos presentes.

03. PONTOS FORTES

O compromisso assumido pelo gruo no empenho da realizacao do projeto.

REALIZACAO:
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SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS

04. PONTOS FRACOS

O fato deste grupo ser envolvido em muitas outras atividades o que implica em
falta de tempo.

05. NUMERO DE PARTICIPANTES
08 pessoas.
06. DECISOES E ENCAMINHAMENTO.

07. PROVIDENCIAS E RESPONSABILIDADES

Técnico Responsavel
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ANEXO 2 — TEXTOS — PARABOLA DO PEDREIRO / PACOTE DE BOLACHAS

O DOUTOR SABE DAS COISAS / ALPES ITALIANOS
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PARABOLA DO PEDREIRO

“Um velho pedreiro estava para se aposentar. Ele contou ao seu patrao seus
planos de largar o servico de carpintaria e de construcdo de casas e viver uma vida
mais calma com sua familia. Claro que ele sentiria falta do pagamento mensal, mas ele
necessitava da aposentadoria. O dono da empresa sentiu em saber que perderia um
de seus melhores empregados e pediu a ele que construisse uma ultima casa como
um favor especial. O pedreiro consentiu, mas com o tempo era facil ver que seus
pensamentos e seu coragao nao estavam no trabalho. Ele ndo se empenhou no servico
e se utilizou de mao-de-obra e matérias-primas de qualidade inferior. Foi uma maneira
lamentavel de encerrar sua carreira. Quando o pedreiro terminou a casa e entregou a
chave da porta ao pedreiro. “Esta € a sua casa’”, ele disse, “meu presente para vocé”.

Que choque! Que vergonha! Se ele soubesse que estava construindo sua
propria casa, teria feito completamente diferente, nao teria sido tdo relaxado.

Agora ele teria de morar em uma casa feita de qualquer maneira.

Infelizmente, muitos agem como este pedreiro, deixando de fazer o seu melhor.
Devemos procurar fazer sempre o nosso melhor, devemos, a cada dia, superar nossas
expectativas. Precisamos ter em mente que tudo que fazemos pode ser revertido em
béncaos para n6s mesmos. Em tudo que pusermos as maos para fazer, pensemos
estar fazendo para Deus. Com certeza, seremos 0s mais beneficiados.
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PACOTE DE BOLACHAS

Uma moca estava a espera de seu vbo, na sala de embarque de um grande
aeroporto.

Como ela deveria esperar por muitas horas, resolveu comprar um livro para
passar o tempo. Ccomprou também um pacote de bolachas.

Sentou-se numa poltrona, na sala VIP do aeroporto, para que pudesse
descansar em paz.

Ao lado da poltrona onde estava o saco de bolachas, sentou-se um homem que
abriu uma revista e comecgou a ler.

Quando ela pegou a primeira bolacha, o homem também pegou uma.
Sentiu-se indignada, mas nao disse nada.

Apenas pensou: “Mas que cara de pau! Se eu estivesse mais disposta, Ihe daria
um soco no olho, para que ele nunca mais esquecesse desse atrevimento!”

A cada bolacha que ela pegava, o homem também pegava uma. Aquilo a foi
deixando indignada, mas ndo conseguia reagir.

Quando restava apenas uma bolacha, ela pensou: “Ah... 0 que esse abusado vai
fazer agora...”

Entdo, o homem dividiu a ultima bolacha ao meio, deixou a outra metade para
ela.

Ah! Aquilo era demais! Ela estava bufando de raiva!
Entdo, ela pegou seu livro e suas coisas e se dirigiu ao local de embarque.

Quando ela se sentou, confortavelmente, numa poltrona, ja no interior do aviao,
olhou dentro da bolsa para pegar uma coisa e, para sua surpresa, 0 seu pacote de
bolachas estava 1a, intacto, fechadinho!

Ela sentiu tanta vergonha! Ela percebeu que a errada era ela...
Ela havia se esquecido que suas bolachas estavam guardadas em sua bolsa.

O homem havia dividido as bolachas dele sem se sentir indignado, nervoso ou
revoltado.
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Enquanto ela tinha ficado transtornada, pensando estar dividindo a dela com ele.
E j& ndo havia mais tempo para se explicar... Nem pedir desculpas!

Quantas vezes, em nossa vida, nés é que estamos comendo a “bolacha” dos
outros, e ndo temos consciéncia disso!

Antes de concluir, observe melhor!

Talvez as coisas ndo sejam exatamente como pensa!
N&o pense 0 que nao sabe sobre as pessoas.
Existem quatro coisas que nao se recupera:

A pedra... depois de atirada!

A palavra... depois de proferida!

A ocasido... depois de perdida!

E o tempo... depois de passado!



O DOUTOR SABE DAS COISAS

Para as pessoas menos avisadas, esta frase pode pa
recer verdadeira.Nao e. Absolutamente falso pensar assim. O
doutor sabe muito das coisas. Doutor sabe das coisas, mas mui-
tas dessas colsas ele aprendeu com o agricultor, com a domésti
ca, com o pescador, com O carpinteiro, com outro doutor, com
todos. Ele tem o saber dele. Todos nos temos um saber, UM ., CQTwwemc.

nhecimento. uns sabem umas coisas; outros sabem outras. 0 que

fazer com esse saber que nos temos?

Ele deve servir muito para nos, mas deve servir

tambem para muitas pessoas. E por isso que devemos trocar nos-
sas experiéncias uns com Os outros para aumentar nossa compre-
ensao das coisas, para melhorar nossa visdao da vida e do mun-
do. NOs somos, na escola da vida, alunos e professores. Apren-
demos e ensinamos todos os dias, independente de termos ido ou

nao a escola, mesmo que nao saibamos ler nem escrever. E bom

que todos nOs nos conscientizemos disso.

Quando estamos iniciando ou gquando ja estamos orga
nizados, e que comprovamos, de modo bem claro, essa verdade,
pPOr sSer exatamente O momento que todos aprendem uns com Os ou-
tros. E o grupo sO crescera se todos estiverem juntos para par
ticiparem de tudo; dos erros, do planejamento, da avaliacao,das

-

decepgoes, das conquistas, do trabalho.

E o conjunto de conhecimentos que vai dar experién
cla as pessoas e o fortalecimento do grupo. Por gue esperar
que O doutor venha nos organizar? Por que esperar que o doutor
ou técnico venha até ndés discutir nossos problemas? NOs conhes auc.

Cémos nossa gente, nossos companheiros. O problema & nosso. Se

O problema existe & bem possivel que exista uma solugdo. Vamos

procura-la. Ou sera que devemos esperar eternamente que outra

gente venha resolve-la?



O doutor pode até dar uma ajudinha na organizacao,

afinal nds podemos trocar nossas experiéncias com a dele, nao

-

podemos e esperar de bragos cruzados que ele esteja conosco to
das as vezes que surgirem problemas. Isso nao seria possivel.

Os problemas nao avisam quando vao chegar. Todas as comunida =

des enfrentam todos os dias varios problemas.

" E justo que fiquemos acumulando esta situagdo para

O doutor resolver? Nao. Nos somos uma forga. NOs podemos desco

Drir nossos caminhos € seguirmos em direcao a nossa liberta=-

¢ao: em direcao de nossa conquista. Todos que trabalham ou par
ticilpam de grupos, tém uma experiéncia. Convidemo-nos para que
essa experiencia seja contada. Todos temos idéias. E quase sem
pre sao ideias otimas,

Quer prova disso, va a uma reuniao e deixe que to-

dos digam alguma coisa sobre o assunto que esta sendo discuti-

do. d

No final da reuniao nos vamos estar diferentes por
que descobrimos novas coisas com 0s outros. A falacao do "seu
Joao" val servir muito para que “seu Paulo" compreenda melhor

determinado assunto que esta sendo estudado e assim por diante.

Outra colsinha muito importante: todos devem estar..

participando das runides da comunidade, homens, mulheres e jO=-
vens. Nenhum problema que esteja acontecendo ou prejudicando
a comunldade devera deixar de ser analisado, discutido. Os pro

blemas sao comuns, entao a solucdo deve ser buscada por todos.

O homem, a mulher, o jovem tém um papel muito im-
portante. Exlstem muitas coisas que estao erradas e nds vamos
conserta-las, nao tenho nenhuma ﬁﬁuida disso, antes, porém, te .
Ieémos que estar organizados e acreditando, com mais™  firmeza™**"
na capacldade que cada um dos nossos companheiros tem de con-

tribulr com as mudancas.



E mals: as mudangas, no sentido de construirmos um
Brasil mals jJusto e mais comprometido com o trabalhador, vao de
pender também do momento que nos acreditamos mais em nds e te-

mos certeza de que noOs tambem somos doutores naquilo gue sabe-

mos, naqulilo que aprendemos.

\l

g



ALPES ITALIANOS

“Nos Alpes Italianos existia um pequeno vilarejo que se dedicava ao cultivo de uvas para
produgao de vinho, uma vez por ano, la ocorria uma festa para
comemorar o sucesso da colheita .

A tradig@o exigia que, nesta festa, cada morador do vilarejo trouxesse uma
garrafa do seu melhor vinho, para colocar dentro de um grande barril que ficava na praga
central. Entretanto, um dos moradores pensou:

“Porque deverei levar uma garrafa do meu mais puro vinho?

Levarei uma cheia de agua, pois no meio de tanto vinho o meu nio fara falta.”
Assim pensou e assim fez. No auge dos acontecimentos, como era de costume,
todos se reuniram na praga, cada um com sua caneca, para pegar uma por¢ao daquele
vinho, cuja fama se estendia além das fronteiras do pais.

Contudo, ao abrir a torneira do barril, um siléncio tomou conta da multidio.
Daquele barril saiu apenas agua. Como isto aconteceu? Acontece que todos pensaram como
aquele morador: “A auséncia da minha parte nao fara falta”.

Nos somos muitas vezes conduzidos a pensar: “Tantas pessoas existem neste mundo que se
eu nao fizer a minha parte isto nao tera importancia.”

O que aconteceria com 0 mundo se todos pensassem assim? Todos temos uma missao a
cumprir, o melhor € tentar realiza-la da melhor maneira possivel. ..

Sempre amando, amparando e respeitando o proximo.”

ALPES ITALIANOS

“Nos Alpes Italianos existia um pequeno vilarejo que se dedicava ao cultivo de uvas para
produgdo de vinho; uma vez por ano, la ocorria uma festa para
comemorar o sucesso da colheita .

A tradig@o exigia que, nesta festa, cada morador do vilarejo trouxesse uma
garrafa do seu melhor vinho, para colocar dentro de um grande barril que ficava na praga
central. Entretanto, um dos moradores pensou:

“Porque deverei levar uma garrafa do meu mais puro vinho?

Levarei uma cheia de agua, pois no meio de tanto vinho o meu néo fara falta.”
Assim pensou e assim fez. No auge dos acontecimentos, como era de costume,
todos se reuniram na praga, cada um com sua caneca, para pegar uma porgio daquele
vinho, cuja fama se estendia além das fronteiras do pais.

Contudo, ao abrir a torneira do barril, um siléncio tomou conta da multidio.
Daquele barril saiu apenas agua. Como isto aconteceu? Acontece que todos pensaram como
aquele morador: “A auséncia da minha parte nao fara falta”.

NoOs somos muitas vezes conduzidos a pensar: “Tantas pessoas existem neste mundo que se
eu ndo fizer a minha parte isto ndo tera importancia.”

O que aconteceria com 0 mundo se todos pensassem assim? Todos temos uma missao a
cumprir, o melhor € tentar realiza-la da melhor maneira possivel ..

Sempre amando, amparando e respeitando o proximo.”
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ANEXO 3 — DINAMICA — ESPELHO
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ESPELHO

Objetivo: sensibilizagcdo para a identificacdo de cada um tem um papel

importante na solucdo de problemas que atingem o grupo do qual faz parte. Promove a
elevacdo da auto- estima

Processo
Prepara-se uma caixa para presente, com um espelho na parte interna;

Promove-se uma discussao sobre como se resolvem os problemas de um grupo,
uma comunidade. Concluida a reflexdo, concluida a reflexdo, solicita-se aos
participantes dirigirem-se ao canto onde estd a caixa, avisando que na caixa
verdo a foto de uma pessoa muito importante para a solucdo dos problemas
identificados, no caso, para a realizacdo dos projetos;

Cada participante dirige-se ao local indicado, sendo que é avisado para nao
dizer o que viu, diz 0 que o grupo pode esperar da pessoa que ele viu e e,
seguida, retorna ao seu lugar;

A visdo de sua propria face leva-os a sentir o quanto a participagdo de cada um
€ importante na solucdo dos problemas;

Quando todos observarem "a pessoa”, o facilitador encerra a dinamica com
comentérios, principalmente em relacdo ao que foi dito, aos compromissos
assumidos com o grupo.
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ANEXO 4 — PAUTA DO MODULO
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OFICINA DE CAPACITACAO — MODULO Il

Municipio: Catunda
Objetivo: Apresentacéo e discussao do Projeto

Temas  abordados: Planejamento  Participativo, = compromissos e
responsabilidade social.

Programacao:
1 — Apresentacao dos participantes
2 — Dinamica — reflex&o sobre a participagao no grupo
3 — Leitura do Texto — Parabola do Pedreiro
4 — Apresentacdo do Projeto
5 — Encaminhamentos
6 — Dinamica - Espelho

5 — Encerramento
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ANEXO 5 - PROJETO
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Planeta Agua (Guilherme Arantes)

Agua que nasce na fonte serena do mundo
E que abre o profundo grotéo

Agua que faz inocente riacho e desagua
Na corrente do ribeiréo

Aguas escuras dos rios

Que levam a fertilidade ao sertdo

Aguas que banham aldeias

E matam a sede da populagdo

Aguas que caem das pedras

No véu das cascatas ronco de trovéo

E depois dormem tranquilas

No leito dos lagos, no leito dos lagos
Agua dos igarapés onde lara mae d'agua
E misteriosa cancg&o

Agua que o sol evapora

pro céu vai embora

Virar nuvens de algodao

Gotas de 4gua da chuva

Alegre arco-iris sobre a plantacéo
Gotas de agua da chuva

Tao tristes sdo lagrimas na inundacao
Aguas que movem moinhos

S&o as mesmas aguas

Que encharcam o chéo

E sempre voltam humildes

Pro fundo da terra, pro fundo da terra
Terra planeta agua... terra planeta agua
Terra planeta agua.



APRESENTACAO

A agua € um recurso natural indispensavel a vida. Mas vale lembrar que é um
recurso limitado e que ndo pode ser usada sem limites, levando-a a escassez.

Estimativas apontam que dentro de 20 anos, a agua potavel no mundo estara
praticamente extinta. Por isso, € preciso que cada um de nés use racionalmente a
agua, evitando o seu desperdicio.

O grupo de multiplicadores do municipio de Catunda vem através deste projeto
buscar conscientizar sua comunidade quanto ao mau uso e ao desperdicio de agua.

JUSTIFICATIVA

A 4gua é um recurso natural essencial a vida de todos os seres vivos e a
manutencg&o dos ecossistemas.

N&o é por acaso que as primeiras civilizacdes se instalaram em regides onde
havia solo produtivo, e sempre as margens de rios onde havia disponibilidade de agua
essencial ao atendimento de suas necessidades basicas.

A agua € um recurso natural indispensavel a vida, desde a necessidade que ha
em nosso corpo, de ingeri-la, até o seu uso nas mais diversas atividades do homem.
Basta imaginar o transtorno que acontece numa residéncia, industria, hospital etc,
quando falta 4gua.

O mau uso da agua, o desmatamento, a poluicdo, o desperdicio e 0 consumo
cada vez maior é o0 que leva a escassez do liquido. Se esta havendo uma escassez de
agua, ndo podemos continuar a desperdi¢a-la, pois afeta inclusive a producdo dos
alimentos para o contingente populacional.

O desenvolvimento das sociedades, em suas diversas formas, das atividades
econdmicas, tem conduzido a um cenario de escassez. O consumo crescente de agua
no mundo, os multiplos usos, por vezes conflitantes, gerando demandas diferenciadas,
a ma utilizacdo, a poluicao das aguas e o seu desperdicio, tudo isso anuncia uma nova
era onde algumas regifes ja enfrentam hoje sérios problemas. Em muitos casos, a
consequéncia mais imediata € o comprometimento do meio ambiente e da saude da
populacao.



Todos esses fatos geraram no grupo uma preocupacdo com desperdicio e o
mau uso de agua, presenciado diarimanente até mesmo dentro de seus lares. Sentiu-
se entdo a necessidade de se fazer algo para a preservacao desse liquido tdo precioso
a vida.

OBJETIVOS

Geral

% Conscientizar a populacdo do municipio (Sede e Vila Carmina) quanto ao
desperdicio a ao mau uso da agua, bem como da preservac¢do do recurso hidrico
que ira abastecer a cidade com a implantacdo da adutora, Acude Carmina.

Especificos
« Promover uma melhoria na qualidade de vida da comunidade;

% Alertar a comunidade quanto aos danos futuros causados pela ma utilizacdo do
recurso hidrico;

% Buscar parcerias com institui¢cdes, a fim de tornar o trabalho mais eficaz.

PRAZO DE EXECUCAO

A principio, o prazo estipulado para o desenvolvimento do projeto sera de 3
meses, sendo que, apds este periodo, sera feita uma avaliacdo geral para a sua
continuidade.

METODOLOGIA

O trabalho serd dividido em duas fases. Na primeira fase, com duracdo de
aproximadamente um més, serdo feitos contatos institucionais com érgéaos publicos tais
como, Secretaria de Saude, Secretaria de Educacdo, CAGECE, COGERH, para
aquisicdo de material educativo, bem como a disponibilidade de técnicos para a
ministracdo de palestras abordando os seguintes temas: desperdicio, administracédo e
gerenciamento dos recursos hidricos, importancia do pagamento de taxas. Ainda nessa
fase serdo produzidos pelo grupo folders e cartazes a serem distribuidos e afixados em



locais estratégicos, onde ha maior circulacdo de pessoas, bem como spots, a serem
divulgados na radio comunitéria da cidade.

A segunda fase prevé a divulgacdo do projeto a comunidade, através da radio
comunitaria. Serdo realizadas palestras educativas nas cinco escolas existentes na
sede, associacoes, igrejas. As Agentes Comunitarias de Saude fardo o trabalho de
mobilizagéo e conscientizacdo diariamente, dentro de suas visitas dirias. Nessa fase
também ocorrera a distribuicdo de material educativo, afixagdo de cartazes e a locucao
semanal dos spots, sendo um spot a cada semana.

AVALIACAO

A avaliacao sera feita durante todo o periodo de implantacdo do projeto. Serdo
analisados a aceitacdo do projeto pela comunidade, e ainda a percepcdo e a
preocupac¢do com o problema abordado, a metodologia utilizada. Ao final do periodo
experimental, serd feita uma avaliacdo geral, observando pontos fortes e fracos para a
sua continuidade.

RECURSOS HUIMANOS

GAPP, Grupo de multiplicadores, técnicos da Secretaria de Saude, Secretaria de
Educacédo, CAGECE, COGERH.

RECURSOS MATERIAIS

Folders, cartazes, retroprojetor, videos etc.

RESPONSAVEIS

GAPP, Prefeitura municipal, Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos,
Agentes Comunitarias de Saude.



PARCEIROS

CAGECE, COGERH, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saude, Radio
Comunitaria.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE ouT NOV DEZ

Contatos instituicionais

Elaboracé&o de material educativo

Divulgacéo do projeto

Palestras, distribuicdo de material
educativo, divulgacéo de spots

Avaliacéo geral
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ANEXO 6 — GRUPO DE MULTIPLICADORES
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Programa de Educacdo Ambiental e Sanitéaria
Projeto de Desenvolvimento Sustentavel de Recursos Hidricos para o Semi-arido Brasileiro-Proagua

Grupo de Multiplicadores
Municipio de Catunda

Ord. Nome Completo Instituicdo/End.Fone. |Cargo End/Fone
Residencial
01 Josenilda Bezerra Oliveira Secretaria de  Acdo|Membro do conselho | Rua:Abel Felicio
Social tutelar Oliveira, s/n
Fone: 3686-1037
02 Raimunda Rodrigues de Andrade Secretaria de salde Agente de Saude Rua Antonio Timbo,
s/n
03 Gerardo Farias Abreu Rua; Dept. Fco.
Figueiredo, s/n Fone:
3686.1007
04 Rita I\/Iagalhées Pereira Secretaria de salide Agente de salde Rua 13 de maiO, s/n
05 Jose Magalh&es Rosa (coordenador) Camara Municipal Vereador Av. 7 de setembro
06 Antonia Tuita O. de Abreu ASSOC. Comunitaria | Tesoureira Rua: Vila Nau, s/n
Santa Madalena Fone:3686-1087
07 Terezinha Euda Escola Professora Rua: da Igreja s/n
Fone: 3686-1087
08 Maria Aurileda Pinto Camilo Secretaria de Satde Mobilizadora social | Rua Vereador Fco.
Gomes Martins, S/n
fone: 3686-1016
09 Ocean Vasconcelos Secretaria de agricultura | Secretario de | Rua Joaquim
Agricultura Fernandes Nau, s/n
fone:3686-1033
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ANEXO 7 — UM GUIA PARA ELABORACAO DE PROJETOS
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ETAPAS:

1.

Titulo do Projeto — o nome do Projeto deve ser atrativo e estar relacionado
com o tema

Objetivo — € onde eu quero chegar com o meu projeto coletivo. O que eu
espero obter depois do projeto realizado. Quais mudancas eu espero que
ocorram na minha comunidade?

Justificativa — Vai mostrar a importancia do estudo a partir do diagnéstico.
Cada um dos professores da escola, bem como a direcdo e o pessoal de
apoio, e naturalmente os alunos, devem ter um papel bem definido. Este
papel ndo é o de mero espectador. Cada um tem uma funcéo a realizar, a luz
de cada disciplina (ou contetido programaético). E aqui, na justificativa, que
vocé “vende’ o seu projeto, ou seja, que vOocé motiva as pessoas para
compartilharem em grupo de uma mesma idéia, e € ai também que vocé
apresenta 0os elementos para ganhar novos parceiros, como por exemplo,
aqueles que poderdo ajudar a financiar o projeto. E aqui, na justificativa do
projeto,que vocé deve apresentar toda a fundamentacao teorica do trabalho.

O tempo do projeto — € muito importante que se defina em quanto tempo eu
vou realizar o meu projeto. Esse tempo vai depender do tipo de atividades
gue eu vou desenvolver. Nao elabore projetos com duracdo muito curta, nem
muito longa. Os curtos tendem a ser pontuais e o0s longos podem gerar
desinteresse durante o processo

O publico-alvo — a quem se destina o projeto? Vou envolver a escola toda,
ou vou fazer um piloto com uma Unica série? E importante definir previamente
guem vai participar do projeto.

As atividades — a importancia da participacdo de todos os docentes aqui é
indiscutivel. De modo coordenado cada um pode fazer o seu planejamento
mensal ou bimestral para tratar bem o tema em questdo. A participacdo dos
demais membros da comunidade escolar também é importante (ndo adianta
estar falando em insercao de todos se a faxineira da escola jamais participou
de uma atividade com o corpo docente)

Para o planejamento das atividades docentes é interessante que estas sejam

feitas em duas etapas:

Uma geral envolvendo todo o coletivo de professores da escola. E ai

efetivamente que vamos tracar o que fazer dentro da escola.Dentro do tema
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escolhido, o que deve ser tratado de modo integral e significante para a
comunidade. Temos que ter claro que podem acontecer, e devem acontecer
intervencdes concretas na realidade da comunidade.

A outra etapa é a especifica, para cada uma das areas de estudo. Isso quer
dizer que ainda nesta etapa eu posso fazer um trabalho coletivo com os professores
da mesma disciplina ou da mesma série, para ajustar o conteildo como ele deve ser
trabalhado. Dentro do contetdo a ser desenvolvido, coOmo eu posso inserir o tema
do projeto (cada professor deve procurar a melhor estratégia para a abordagem
disciplinar do tema e depois discutir no coletivo, para somar idéias e atividades).

Nao se esqueca de que o aporte tedrico para desenvolver a atividade (ou
modulo, ou tema) € muito importante.

A grande diferenca que se propde agora € que o0 que antes era desconhecido
e que ndo tinha sentido, nem para o outro, nem para a comunidade, agora passa a
ter um vinculo real.

Como ¢€ isso? Vocé me pergunta entdo vamos exemplificar. Até um tempo
atrés, decorar tabuada era situagdo corriqueira. Todo menino decorava, ndo sabia
porgque, muito menos para que, mas tinha que decorar, para “recitar” e logo dar um
jeito de esquecer aquilo tudo. Era um sofrimento s6. Agora reflita, se vocé tem que
trabalhar em matematica uma unidade que fale das operacdes matematicas, e se
vocé consegue vincular esta tarefa com o que o outro professor esta trabalhando, o
aluno ja comeca a ver alguma conexdo no que esta acontecendo. Se vocé e 0s
seus colegas conseguem, além de vincular uma disciplina com a outra, ainda
conseguem transportar o que estdo falando para a realidade concreta do aluno,
inserindo-o no contexto, e fazendo com que ele seja sujeito da analise, entdo
teremos conseguido que ele tenha um vinculo neste processo, que ele se sinta
importante, participativo e determinante (sujeito) do processo.

No planejamento das atividades devem ser contempladas as reunides de
acompanhamento e elaboracdo. Esses encontros serdo fundamentais para que se
facam os ajustes ao longo do processo.

7. Avaliacdo — Fora o processo de avaliacdo ja em andamento na escola, o
processo de avaliacdo dos projetos sob a 6tica da Educacdo Ambiental nao
sdo excludentes, ou seja, ele ndo procura 0 que nao sabe, ou 0 que nao se
fez. Muito pelo contrério, ele vai sempre realcar a acao positiva. Quais foram
as mudancgas? Como poderemos avancar mais? Qual o nosso nivel de a¢do?
Onde conseguiremos chegar e como vamos fazer para ir além. Por isso
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falamos que a Educacdo Ambiental, assim como todo processo educativo, €
continuo. Ele ndo acaba em si so.

8. Acoes futuras — Além de onde chegamos, se nosso projeto realmente atingiu
0s objetivos, sempre teremos os deslocamentos. As acdes nado precisam
necessariamente continuar em seguida, e se tornarem temas recorrentes e
exaustivos, mas temos que entender e planejar as ac¢les futuras e o0s
acompanhamentos periddicos ou os reforgos ao nosso projeto

9. Vamos mostrar o que fizemos — A propaganda é a alma do negdcio! Se
alcancarmos os objetivos do nosso projeto, temos que dar uma satisfacao
para 0S nossos parceiros. Entdo vamos mostrar o que fizemos. Uma
exposicdo, uma festa, uma culminancia. Este € o momento ideal para
trazermos mais gente para partilhar o nosso préximo projeto.

10.Este também é 0 momento para explicitarmos 0 N0SSO compromisso com as
mudancas e sensibilizar um maior nimero de pessoas mostrando como a
escola esta preocupada e atenta ao que acontece na comunidade e no
mundo.

TEXTO de Ana Lucia tostes de Aquino leite- Educacdo Ambiental — curso basico
a distancia — Educacao e Educacdo Ambiental | — Ministério do Meio Ambiente- Brasilia
- 2001
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ANEXO 8 — REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTO 1: Visita a obra de Catunda com o FOTO 2: Visita a obra de Catunda.
Grupo de Multiplicdores.

FOTO 3: Visita a obra de Catunda. FOTO 4: Visita a obra de Catunda.
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FOTO 5: Médulo Il de Catunda. FOTO 6: Mdédulo Il de Catunda.






